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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1 Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с Ф З РФ  «Об образовании в РФ», Трудовы м кодексом 

РФ , У ставом Д ома детского творчества г.П равдинска (далее -  Учреждение).

1.2. О бщ ее собрание трудового коллектива У чреж дения -  один из органов самоуправления Учреж дения.

1.3. О бщ ее собрание трудового коллектива создается в целях вы полнения принципа самоуправления 

Учреж дением, расш ирения коллегиальны х и демократических ф орм управления.

1.4. О сновной задачей С обрания является коллегиальное реш ение важ ных вопросов жизнедеятельности 

У чреж дения в целом, трудового коллектива Учреждения.

1.5. О бщ ее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемы й собранием.

1.6. Реш ения общ его собрания трудового коллектива, приняты е в пределах его полномочий и в соответствии 

с законодательством , обязательны  для исполнения администрацией, всем и членам и трудового коллектива.

1.7. И зм енения и дополнения в настоящ ее полож ение вносятся общ им  собранием трудового коллектива и 

принимаю тся на его заседании.

1.8. С рок данного полож ения не ограничен. П олож ение действует до принятия нового.

2 . К о м п е т е н ц и я .

2.1. К  исклю чительной компетенции общ его собрания трудового коллектива У чреж дения относится

- утверж дение основны х направлений деятельности Учреждения;

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

- избрание С овета Учреждения;

- создание постоянны х или временны х комиссий по различны м направлениям работы, определение их 

полномочий; - принятие Коллективного договора;

- заслуш ивание отчета директора о выполнении К оллективного договора;

- рассмотрение кандидатур работников У чреж дения к награж дению.

2.2. Собрание м ож ет рассмотреть и другие вопросы  ж изнедеятельности У чреж дения или  передавать данные 

полномочия другим органам  самоуправления Учреж дения.

3 . С о с т а в  и  п о р я д о к  р а б о т ы

3.1. В состав общ его собрания трудового коллектива У чреж дения входят все работники Учреждения.

3.2. С правом совещ ательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов 

самоуправления У чреж дения.

3.3. Д ля ведения общ его собрания трудового коллектива У чреж дения из его состава избирается 

председатель и секретарь.

3 .4. П редседатель общ его собрания трудового коллектива:

• организует деятельность общ его собрания трудового коллектива;

• информирует участников трудового коллектива о предстоящ ем заседании не менее, чем за  15 дней до его 

проведения;

• организует подготовку и проведение общ его собрания трудового коллектива (совместно с советом 

трудового коллектива и администрацией Учреждения;

• определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и  администрацией Учреждения;

• контролирует выполнение реш ений общ его собрания трудового коллектива (совместно с советом 

трудового коллектива).



3.5. О бщ ее собрание трудового коллектива собирается не реж е 2 раз в год.

3.6. В неочередной созыв собрания мож ет произойти по требованию  директора У чреж дения или по 

заявлению  1/3 членов собрания, поданному в письменном виде,

3.7. О бщ ее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем  присутствует не менее 50% 

членов трудового коллектива (основных работников).

3.8. Реш ения общ его собрания трудового коллектива принимаю тся откры ты м голосованием простым 

больш инством голосов.

3.9. Реш ение общ его собрания трудового коллектива (не противоречащ ее законодательству Р Ф  и 

нормативно -  правовы м актам) обязательно к исполнению  всех членов трудового коллектива.

3.10. К аж ды й участник общ его собрания трудового коллектива им еет право:

• П отребовать обсуж дения общ им собранием трудового коллектива лю бого вопроса, касаю щ егося 

деятельности Учреж дения, если его предлож ение поддерж ит не м енее 1/3 членов общ его собрания 

трудового коллектива;

• П ри несогласии с реш ением общ его собрания трудового коллектива вы сказы вать свое мотивированное 

мнение, которое долж но быть занесено в протокол.

4 . О т в е т с т в е н н о с т ь  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а

4.1. О бщ ее собрание трудового коллектива несет ответственность:

• за  выполнение, выполнение не в полном объеме или невы полнение закрепленны х за ним задач и функций;

• за  соответствие принимаемы х реш ений законодательству РФ , нормативно-правовы м актам.

5 . Д е л о п р о и з в о д с т в о  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а

5.1. Заседания общ его собрания трудового коллектива оф ормляю тся протоколом, который ведет секретарь 

собрания.

5.2. В протоколе фиксируются:

• дата проведения;

• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

• повестка дня;

• ход обсуж дения вопросов;

• предлож ения, рекомендации и зам ечания членов трудового коллектива;

• реш ение.

5.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем и секретарем собрания.

5.4. Н умерация ведется от начала учебного года.

5.5. К нига протоколов общ его собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прош нуровывается, 

скрепляется печатью  У чреж дения и подписывается директором  Учреждения.

5.6. К нига протоколов общ его собрания трудового коллектива хранится в делах У чреж дения и  передается по 

акту (при см ене руководителя, передаче в архив).

5.7. В се реш ения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного 

процесса.
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