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о п о р т ф о л и о  п е д а г о г о в  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  

Д о м а  д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  г. П р а в д и н с к а

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1 .Н астоящ ее п олож ение регулирует требован и я к  портф олио  п едагогических  

работников учреж дения доп олнительного  образования (далее - У чреж дение) как 

способу ф иксации  и п редъявлени я различн ы х м атериалов, докум ентов и и н ы х  

свидетельств  достиж ений  в педагогической  деятельности  работника.

1.2. Ф едеральны й  Закон  от  29 .12.2012г. № 273-Ф 3 «Закон  об образовании  в РФ».

1.3.К онц епция развития доп олнительного  образования (Р аспоряж ение 

П равительства Р Ф  от  4 сен тября  2014 года № 1726-р).

1.4. С ан итарно-эпидем и ологические требования к устройству, содерж анию  и

орган изации  реж им а работы  образовательны х организаций  

дополнительного  образования детей. 

С ан итарно-эпидем и ологические правила и норм ативы  С анП иН  2 .4 .4 .3172-14 

(с и зм енениям и  на 27 октября 2020 года 

1.5. П исьм о М инобрнауки  Р осси и  от  11 .12.2006г. № 06-1844 

«О  при м ерн ы х требован и ях  к  програм м ам  доп олнительного  образования».

1.6. У става Д ом а детского  творчества г.П равдинска.

З а д а ч и  в е д е н и я  п о р т ф о л и о :

С бор инф орм ации

- для аттестации  педагогических  работников учреж дения

- для  назн ачен и я стим улирую щ их вы п л ат  педагогическим  работникам  при 

введени и  систем ы  оплаты  труда

- д ля  представлен и я к различны м  видам  п оощ рения по и тогам  учебного  года.

- для  представлен и я к  государственны м  наградам .

Ф у н к ц и и  п о р т ф о л и о :



- дем он страц и он н ая  - презентация достиж ений проф ессион альной  культуры  

п едагогических  работников.

- оц енносн о-стим улирую щ ая -  вы явление р езультати вн ости  деятельности  и 

уровня проф есси н альн ой  ком петентности .

- реф лекси вн ая  -  м ониторинг личностного разви ти я п едагогических  работников. 

О ц е н к а  п о р т ф о л и о :

П ортф оли о оценивается адм инистрацией  образовательного  учреж дения.

П ри оценке рассм атриваю тся все м атериалы  портф оли о  с точки  зрения того, как 

они повлияли  н а  результаты  воспитанников, н а  п овы ш ен и я квалиф икации 

педагога.

Т р е б о в а н и я  к  о ф о р м л е н и ю  п о р т ф о л и о :

- си стем атичность и регулярность сам ом ониторинга;

- достоверность, вклю ченны х в портф олио м атериалов;

- ц елостность, тем атическая заверш енность м атериалов;

- аналитичность, нацеленность педагога н а  повы ш ение уровня проф ессионализм а

и достиж ение более вы соких результатов;

- аккуратн ость  и эстетичность  оф орм лен ия в п ечатн ом  виде.

2 . С Т Р У К Т У Р А  П О Р Т Ф О Л И О  

П о р т ф о л и о  п е д а г о г а  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  и м е е т  с л е д у ю щ у ю  с т р у к т у р у :

О бщ ие сведения о педагоге .

Р езультаты  п едагогической  деятельности .

Н аучно-м етодическая и инновационная деятельность.

В неурочная деятельность.

С оздание п едагогом  услови й  для приобретения обучаю щ им ися

позитивного  социального  опы та.

Р а з д е л  1. « О б щ и е  с в е д е н и я  о  п е д а г о г е »  (этот раздел позволяет судить о личностном и
профессиональном развитии педагога).
В этом  разделе ф иксирую тся:

1. ф ам илия, им я, отчество, год рож дения;

2. образование (наим енование образовательного учреж дения, год  окончания, 

полученная специальность и квалиф икация по диплом у);

3. трудовой  и педагогический  стаж , стаж  работы  в дан н ом  О У;

4. повы ш ени е квали ф и кац и и  (название структуры , где п рослуш ан ы  курсы , год , м есяц, 

п роблем атика курсов);

5. аттестационная категория (дата последней аттестации , п рисвоенная  категория, №  

приказа);

6. индивидуальны й план  проф ессионального  развития, в котором  определяет цели и 

задачи своего  проф ессион ального  роста, ум ения, которы е ем у необходим о 

приобрести , тренинги  и курсы , которы е он собирается п ройти  в ближ айш ие 2-3 

года (цели и задачи  проф ессионального  развития учителя  долж н ы  соотноситься с 

проф ессион альны м и стандартам и преподавания предм ета, успеваем остью  

учеников, стратегическим  планом  ш колы );

7. копии докум ентов, подтверж даю щ их наличие учен ы х и почетны х званий  и 

степеней;

8. п равительственн ы е награды , грам оты , благодарственны е письм а;

9. ди п лом ы  разли чн ы х конкурсов;

10. другие докум ен ты  по усм отрению  учителя.



Р а зд е л  2 . « Р е з у л ь т а т ы  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и »  (динамика учебных достижений 
за 3 года, в виде схем, графиков и таблиц)
В этот раздел  п ом ещ аю тся м атериалы , характеризую щ ие результаты  освоения 

обучаю щ им ися образовательны х програм м  и сравнительны й анализ деятельности  

педагога за  3 года:

Результаты  учебны х достиж ений  обучаю щ ихся (воспитанников), по результатам  

внеш него контроля  и итоговой  аттестации.

Д инам ика коли чества  обучаю щ и хся  (воспитанников), при н и м аю щ и х участие в 

конкурсах, соревнованиях , турнирах, ф естивалях и т.п.

Вклады ваю тся документы, подтверждающие участие обучающихся в названных 

мероприятиях.
Н аличие п ризеров и п обедителей  конкурсов, соревнований , турниров, ф естивалей , 

вы ставок и т.п.

В клады ваю тся копии документов (грамот, дипломов, выписки из приказов и т.д.) 

обучающихся, ставших победителями и призёрами, конкурсов, турниров, фестивалей и 

т.д., а также иные документы, подтверждающие участие педагога в подготовке 

призеров и победителей (грамот, благодарственных писем и т.д.)
Д инам ика коли чества  обучаю щ ихся , заним аю щ ихся у чебн о ­

исследовательской , проектн ой  и другим и видам и творческой  деятельности  под 

руководством  п едагога  не м енее чем  за  три  года, п редш ествую щ ие аттестации 

П рилагаю тся материалы отчетов, результаты деятельности.

Р а зд е л  3 . « Н а у ч н о -м е т о д и ч е с к а я  и  и н н о в а ц и о н н а я  д е я т е л ь н о с т ь  

п е д а г о г а »  (использование современных образовательных технологий в учебной и 

воспитательной работе)
В этот раздел  входят:

•  м атериалы , в которы х обосновы вается вы бор педагогом  и спользуем ы х 

образовательны х технологий;

•  м атериалы  по использован ию  инф орм ационно-ком м уникационны х технологий  в 

образовательном  процессе ,

•  м атериалы  о работе в м етодическом  объединении , сотрудничество с 

м униципальны м  м етодическим  центром , и другим и  учреж дениям и;

•  участие педагога  в деятельности  проф ессион альны х ассоциаций , постоянно 

дей ствую щ и х сем инарах;

участие в п роф ессион альны х и творческих п едагоги чески х  конкурсах, 

(вклады ваю тся копии приказов, грамот, дипломов призеров и победителей и т.д.)
•  предъявлени е собственн ого  педагогического  оп ы та 

Вкладываются:
программы научно-практических конференций, семинаров, педагогических чтений, 
заседаний методических объединений, круглых столов и т.д;
копии форзаца и стр. с содержанием методических пособий, брошюр, вырезки из 

газет со статьями,
адреса сайтов и скрин-шоты сайтов, на которых размещены материалы;

• использован ие м етодической  систем ы  педагога другим и  педагогам и  и уровень ее 

распространения

Вкладываются отзывы об использовании опыта в педагогической практике других 

педагогов
• разработка м етоди чески х  м атериалов, учебн о-м етоди чески х  пособий, успеш но 

прош едш их экспертизу

(В клады ваю тся копии документов, подтверждающих результаты экспертизы: 

экспертное заключение, опубликованные методические разработки программ и т.д.) 

Р а з д е л  4 . « С о з д а н и е  п е д а г о г о м  у с л о в и й  д л я  п р и о б р е т е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  

п о зи т и в н о г о  с о ц и а л ь н о г о  о п ы т а »

Н аличие при зеров  и победителей  конкурсов, гран тов  за  социальную  деятельность



В клады ваю тся копии документов {грамот, дипломов, выписки из приказов и т.д.) 

призёров и победителей данных видов деятельности

С р о к  д а н н о г о  п о л о ж е н и я  н е  о г р а н и ч е н (д е й с т в у е т  д о  п р и н я т и я  н о в о г о  
П о л о ж е н и я .
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