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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. О бразовательное учреж дение, созданное в форм е, установленной 

граж данским  законодательством  для неком м ерческих организаций 

М униципальное бю дж етное учреж дение дополнительного  образования 

П равдинского м униципального  округа «Д ом  детского творчества», по типу 

является организацией  дополнительного образования, осущ ествляю щ ей в 

качестве основной цели своей деятельности реализацию  дополнительных 

общ еобразовательных программ.

1.2. У чреж дение создано в соответствии с П остановлением  адм инистрации 

П равдинского рай она К алининградской  области от 23 октября 1995 года №  237.

1.3.Н астоящ ий У став У чреж дения принят в соответствии  с законодательством  

Российской Ф едерации, а такж е в связи с принятием  Ф едерального закона от 

29.12.2012 №  273-ФЭ «О б образовании в Российской  Ф едерации».

1.4. У чреж дение в своей деятельности руководствуется К онституцией 

Российской Ф едерации, Ф едеральны м  законом  от 29 .12 .2012 №  273-ФЗ «Об 

образовании в Р оссийской  Ф едерации», Ф едеральны м  законом  от 12.01.1996 №  

7-ФЗ «О н еком м ерческих организациях», другим и ф едеральны м и законами, 

ины ми норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской Ф едерации, законам и и 

ины ми норм ативны м и правовы м и актам и К алининградской  области, 

содерж ащ им и норм ы , регулирую щ ие отнош ения в сф ере образования, 

реш ениям и органов м естного сам оуправления м униципального  образования 

«П равдинский м униципальны й округ К алининградской  области» и настоящ им  

Уставом.

1.5.П олное наим енование У чреж дения: М униципальное бю дж етное 

учреж дение дополнительного  образования П равдинского м униципального округа 

«Дом детского творчества».

Сокращ енное наим енование У чреж дения: Д ом  детского творчества 

г. П равдинска

1.5. У чреж дение по своей организационно-правовой форм е является бю дж етны м  

учреж дением , по типу образовательной организации -  организацией 

дополнительного образования.

1.6.М есто нахож дения У чреж дения:

Российская Ф едерация,К алининградская область, П равдинский м униципальны й 

округ, г. П равдинск, ул. К ом сом ольская, здание 2.;

Российская Ф едерация,К алининградская область, П равдинский  м униципальны й 

округ, п .Ж елезнодорож ны й, ул.Ш кольная. здание 2 .
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1.7. У чреж дение является  ю ридическим  лицом  с м ом ен та его государственной 

регистрации в установленном  законом  порядке и от своего им ени м ож ет 

приобретать и осущ ествлять им ущ ественны е и неим ущ ественны е права, нести 

обязанности, бы ть истцом  и ответчиком  в суде.

1.8. У чреж дение м ож ет им еть в оперативном  управлении обособленное 

им ущ ество, сам остоятельны й баланс, круглую  печать, содерж ащ ую  его полное 

наим енование н а русском  язы ке, ш там пы  и бланки со своим  наименованием.

1.9. У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ им и ем у в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации средствам и через лицевы е счета, 

откры ваем ы е в У правлении Ф едерального казн ачейства по К алининградской 

области в порядке, установленном  законодательством  Российской  Ф едерации.

1.10. У чреж дение отвечает по своим  обязательствам  всем  им ущ еством  

приобретенны м  за счет доходов, полученны х от приносящ ей  доход деятельности, 

за исклю чением  особо ценного движ им ого им ущ ества, закрепленного за 

У чреж дением  собственником  этого им ущ ества или приобретенного 

У чреж дением  за  счет вы деленны х собственником  им ущ ества У чреж дения 

средств, а такж е недвиж им ого имущ ества.

С обственник им ущ ества У чреж дения не несет ответственности по 

обязательствам  У чреж дения.

1.11. О бразовательная деятельность, осущ ествляем ая У чреж дением , подлеж ит 

лицензированию  в соответствии с законодательством  Р оссийской  Ф едерации о 

лицензировании отдельны х видов деятельности  с учетом  особенностей, 

установленны х Ф едеральны м  законом  «О б образовании в Российской 

Ф едерации».

II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО 

ИМУЩЕСТВА

2.1.У чредителем  У чреж дения в соответствии с У ставом  м униципального 

образования «П равдинский м униципальны й округ К алининградской  области» 

является адм инистрация м униципального образования «П равдинский 

м униципальны й округ К алининградской области» (далее -  У чредитель). М есто 

нахож дения У чредителя: 238400, К алининградская область, П равдинский район, 

г. П равдинск, площ адь им. 50-летия П обеды , д. 1.

А дм инистрация м униципального  образования «П равдинский  м униципальны й 

округ К алининградской  области» осущ ествляет следую щ ие функции и 

полном очия У чредителя:
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приним ает реш ения об изм енении целей и предм ета деятельности  У чреж дения; 

приним ает реш ение о реорганизации и ликвидации  У чреж дения в 

установленном  действую щ им  законодательством  порядке;

утверж дает передаточны й акт или разделительны й баланс при реорганизации 

Учреж дения, ликвидационны е балансы  при ликвидации У чреж дения; 

утверж дает У став У чреж дения и вносим ы е в У став изм енения; 

приним ает реш ения по ины м  вопросам , относим ы м  действую щ им  

законодательствам  к  полном очиям  У чредителя.

готовит представления о реорганизации и ликвидации  и экспертное 

заклю чение У чреж дения, а такж е об изм енении целей  и предм ета его 

деятельности;

ф орм ирует и направляет предлож ения по передаче им ущ ества У чреж дению  в 

безвозм ездное пользование, оперативное управление и изъятию  имущ ества, 

находящ егося у У чреж дения в пользовании;

согласовы вает передаточны е акты или разделительны е балансы  при 

реорганизации У чреж дения, ликвидационны е балансы  при ликвидации 

У чреж дения;

назначает руководителя У чреж дения и прекращ ает его полном очия, заклю чает 

и расторгает трудовой  договор (эф ф ективны й контракт) с руководителем  

Учреж дения;

ф орм ирует и утверж дает м униципальное задание на оказание м униципальны х 

услуг (вы полнение работ) в порядке, установлен ном  действую щ им  

законодательством ;

осущ ествляет ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания 

на оказание м униципальны х услуг (вы полнение работ) в порядке, установленном  

действую щ им  законодательством ;

устанавливает порядок определения платы  для ф изических и ю ридических лиц 

за услуги  (работы ), относящ иеся к основны м  видам  деятельности  У чреж дения, 

оказы ваем ы е им  сверх установленного м униципального  задания на оказание 

м униципальны х услуг (вы полнение работ), а такж е в случаях, определенны х 

ф едеральны м и законам и, в пределах установленного  м униципального  задания на 

оказание м униципальны х услуг (вы полнение работ);

определяет порядок составления и утверж дения отчетов о результатах 

деятельности У чреж дения и об использовании им ущ ества, закрепленного за 

У чреж дением  в безвозм ездном  пользовании;

определяет порядок составления и утверж дения планов ф инансово­

хозяйственной деятельности  У чреж дения, утверж дает указанны е планы ;
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определяет предельно допустим ое значение просроченной  кредиторской 

задолж енности У чреж дения, превы ш ение которого влечет расторж ение 

трудового договора (эф ф ективного контракта) с руководителем  У чреж дения по 

инициативе работодателя в соответствии с трудовы м  законодательством  

Российской Ф едерации;

осущ ествляет контроль за деятельностью  У чреж дения в порядке, 

установленном  действую щ им  законодательством ;

согласовы вает У став У чреж дения и вносим ы е в У став изм енения; 

осущ ествляет ины е ф ункции, предусм отренны е правовы м и актам и органов 

м естного сам оуправления м униципального образования «П равдинский 

м униципальны й округ К алининградской  области».

2.3 .П олном очия собственника им ущ ества У чреж дения в пределах своей 

ком петенции осущ ествляю тся К ом итетом  по управлению  м униципальны м  

им ущ еством  м униципального образования «П равдинский м униципальны й округ 

К алининградской области» (далее -  К ом итет). К ом итет осущ ествляет следую щ ие 

функции и полном очия:

готовит договоры  о передаче У чреж дению  им ущ ества на праве оперативного 

управления, согласовы вает условия договоров передачи  им ущ ества в 

безвозм ездное пользование и аренду, а такж е осущ ествляет изъятие им ущ ества 

из оперативного управления У чреж дения;

передаёт У чреж дению  м униципальное им ущ ество, закрепленное договором  

оперативного управления, а такж е приним ает им ущ ество в случае прекращ ения 

действия договора оперативного управления ;

определяет и утверж дает перечни особо ценного движ им ого им ущ ества 

У чреж дения.

2.4. В случае реорганизации  органов м естного сам оуправления м униципального 

образования «П равдинский  м униципальны й округ К алининградской  области» 

либо преобразования м униципального образования «П равдинский 

м униципальны й округ К алининградской области», права У чредителя 

У чреж дения переходят к соответствую щ им  правопреем никам .
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III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ



3.1. О сновны м  видом  деятельности  У чреж дения, непосредственно направленны м  

на достиж ение поставленны х целей, является образовательная деятельность.

3.1.1. О сновны м и видам и деятельности У чреж дения, непосредственно 

направленны м и на достиж ение поставленны х целей, является реализация 

дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их програм м  для детей и 

взрослых.

3 .1.2 .У чреж дение реализует дополнительны е общ еобразовательны е 

общ еразвиваю щ ие програм м ы  различной направленности.

3.1.3. Ц елям и деятельности  У чреж дения являю тся:

ф орм ирование и развитие творческих способностей  детей  и взрослых, 

удовлетворение их индивидуальны х потребностей  в интеллектуальном , 

нравственном  и ф изическом  соверш енствовании, ф орм ирование культуры  

здорового и безопасного образа ж изни, укрепление здоровья, а такж е 

организация их свободного времени;

удовлетворение образовательны х и проф ессиональны х потребностей, 

проф ессиональное развитие обучаю щ ихся, обеспечение соответствия его 

квалиф икации м еняю щ им ся условиям  проф ессиональной  деятельности и 

социальной среды .

3.2. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с предм етом  и 

целями деятельности, определенны м и в соответствии с ф едеральны м и законами, 

ины ми норм ативны м и правовы м и актами и настоящ им  У ставом .

3.3.М униципальное задание для У чреж дения в соответствии с 

предусм отренны м и настоящ им  У ставом  основны м и видам и деятельности 

форм ирует и утверж дает У чредитель.

3.4. У чреж дение осущ ествляет в соответствии с м униципальны м и заданиям и и 

(или) обязательствам и перед страховщ иком  по обязательном у социальном у 

страхованию  деятельность, связанную  с вы полнением  работ, оказанием  услуг, 

относящ ихся к его основны м  видам  деятельности, в сф ерах, указанны х в 

настоящ ем  У ставе.

3.5. У чреж дение не вправе отказаться от вы полнения м униципального  задания.

3.6 .У м ены нение объем а субсидии, предоставленной  на вы полнение 

м униципального задания, в течение срока его вы полнения осущ ествляется только 

при соответствую щ ем  изм енении м униципального задания.

3.7. У чреж дение вправе сверх установленного м униципального  задания, а такж е 

в случаях, определенны х ф едеральны м и законами, в пределах  установленного 

м униципального задания вы полнять работы , оказы вать услуги , относящ иеся к
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его основны м  видам  деятельности, предусм отренны м  настоящ им  пунктом  

Устава, для граж дан и ю ридических лиц  за плату и  на одинаковы х при оказании 

одних и тех  ж е услуг условиях. П орядок определения указанной платы  

устанавливается У чредителем , если иное не предусм отрено федеральны м  

законом.

3.8.У чреж дение вправе осущ ествлять ины е (дополнительны е) виды  

деятельности, не являю щ иеся основны м и видам и деятельности , лиш ь постольку, 

поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно создано, и 

соответствую щ ие указанны м  целям.

3.9.У чреж дение вправе по согласованию  с У чредителем  откры вать обособленны е 

подразделения в населённы х пунктах м униципального образования, где ведётся 

образовательная деятельность и есть учреж дения образования.

3.10. К  ком петенции У чреж дения в установленной  сф ере деятельности 

относятся:

м атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование пом ещ ений в соответствии с государственны м и и местны ми 

нормам и и требованиям и, в том  числе в соответствии  с ф едеральны м и 

государственны м и образовательны м и стандартам и, ф едеральны м и 

государственны м и требованиям и;

предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о 

поступлении и расходовании  ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е 

отчета о результатах  сам ообследования;

установление ш татного расписания, если иное не установлено 

норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской Ф едерации;

прием  на работу  работников, заклю чение с ним и и расторж ение_трудовы х 

договоров (эф ф ективны х контрактов), если иное не установлено федеральны м  

законодательством , распределение долж ностны х обязанностей , создание условий 

и организация дополнительного  проф ессионального образования работников; 

разработка и утверж дение образовательны х програм м  У чреж дения; 

разработка и утверж дение програм м ы  развития У чреж дения, если иное не 

установлено ф едеральны м  законодательством ; 

прием  обучаю щ ихся в У чреж дение;

обеспечение в У чреж дении необходим ы х условий  содерж ания 

обучаю щ ихся;

создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья 

обучаю щ ихся и работников У чреж дения;



обеспечение создания и ведения оф ициального сайта образовательной 

организации в сети  "И нтернет";

ины е вопросы  в соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации.

3.11.У чреж дение сам остоятельно осущ ествляет образовательны й процесс в 

соответствии с настоящ им  У ставом, лицензией, програм м ой своей деятельности, 

которую  разрабаты вает сам остоятельно с учётом  запросов обучаю щ ихся, 

потребностей семьи, образовательны х организаций, детских  и ю нош еских 

общ ественны х объединений и организаций.

3.12.О бучение в У чреж дении проводится в очной ф орм е обучения, в том  числе 

м ож ет осущ ествляться с использованием  дистанционны х образовательны х 

технологий.

3.13.У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с 

законодательством  об образовании, в том  числе:

обеспечивать реализацию  в полном  объем е образовательны х программ, 

соответствие качества подготовки обучаю щ ихся устан овленны м  требованиям , 

соответствие прим еняем ы х форм, средств, м етодов обучения и воспитания 

возрастны м, психоф изическим  особенностям , склонностям , способностям , 

интересам  и потребностям  обучаю щ ихся;

создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся, их 

содерж ания в соответствии  с установленны м и норм ам и, обеспечиваю щ им и 

ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников образовательной  организации;

соблю дать права и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

3.14. У чреж дение несет ответственность в установлен ном  законодательством  

Российской Ф едерации порядке за  невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение 

функций, отнесенны х к его ком петенции, за  реализацию  не в полном  объем е 

образовательны х програм м , а такж е за  ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, 

работников У чреж дения. За наруш ение или незаконное ограничение права на 

дополнительное образование и предусм отренны х законодательством  об 

образовании прав и свобод обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся, наруш ение требован ий  к организации и 

осущ ествлению  образовательной деятельности У чреж дения и его долж ностны е 

лица несут адм инистративную  ответственность в соответствии  с действую щ им  

законодательством .

3.15. У чреж дение м ож ет осущ ествлять приносящ ую  доход деятельность лиш ь 

постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно создано и 

соответствует указанны м  целям.
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Такой деятельностью  являю тся:

организация отды ха и оздоровления детей в каникулярное врем я; 

обучение за счет средств ф изических и (или) ю ридических  лиц; 

приносящ ее прибы ль производство товаров и услуг, отвечаю щ их целям  

создания У чреж дения;

приобретение и реализация им ущ ественны х и неим ущ ественны х прав, 

участие в хозяйственны х общ ествах.

У чреж дение ведет учет доходов и расходов по приносящ ей доходы  деятельности. 

Д оходы, полученны е от приносящ ей доход деятельности  и приобретенное за 

счет этих доходов им ущ ество, поступаю т в сам остоятельное распоряж ение 

У чреж дения

3.16.В интересах достиж ения целей, предусм отренны х настоящ им  Уставом, 

У чреж дение м ож ет создавать другие неком м ерческие организации и вступать в 

ассоциации и сою зы.

3.17. С оздание и деятельность политических партий, религиозны х организаций 

(объединений) в У чреж дении не допускаю тся.

IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.У правление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации, н а основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

4 .2 .Е диноличны м  исполнительны м  органом  У чреж дения является Д иректор, 

которы й осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  У чреж дения.

4.2.1 .К  ком петенции Д иректора относятся вопросы  осущ ествления текущ его 

руководства деятельностью  У чреж дением , за  исклю чением  вопросов, 

отнесенны х ф едеральны м и законам и или настоящ им  У ставом  к ком петенции 

У чредителя или ины х органов управления У чреж дения.

4.2.2. У чредитель вправе расторгнуть трудовой  договор (эф ф ективны й контракт) 

с Д иректором

в соответствии с трудовы м  законодательством  Р оссийской  Ф едерации 

при наличии у  У чреж дения просроченной кредиторской  задолж енности, 

превы ш аю щ ей предельно допустим ы е значения, установленны е У чредителем .

4.2.3. Д иректор У чреж дения:

представляет интересы  У чреж дения, действует от его им ени без 

доверенности;

распоряж ается средствам и и им ущ еством  У чреж дения в порядке, 

определенны м  настоящ им  У ставом, действую щ им  законодательством ;

9



заклю чает договоры  (контракты ), вы дает доверенности;

в пределах своей ком петенции издает приказы;

утверж дает ш татное расписание, тариф икационны й список и распределяет 

долж ностны е обязанности работников;

осущ ествляет подбор, прием  на работу и расстановку  работни ков У чреж дения 

и несет ответственность за уровень их квалиф икации;

увольняет, поощ ряет и налагает взы скания н а работников У чреж дения, 

вы полняет ины е ф ункции работодателя;

устанавливает ставки и долж ностны е оклады  работникам  в соответствии с 

действую щ им  законодательством ;

устанавливает надбавки  и доплаты  к долж ностны м  окладам  работников 

в соответствии с локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения;

в установленном  порядке представляет бухгалтерскую  и статистическую  

отчетность в соответствую щ ие органы , определенны е законодательством ;

составляет и представляет на утверж дение еж егодны й отчет о поступлении и 

расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств У чреж дения, а такж е отчет о 

результатах сам ообследования;

утверж дает образовательны е програм мы ;

обеспечивает осущ ествление образовательного процесса в соответствии с 

настоящ им  У ставом , лицензией;

обеспечивает создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления 

здоровья обучаю щ ихся и работников У чреж дения;

обеспечивает организацию  и вы полнение м ероприятий  по граж данской 

обороне в случае чрезвы чайны х ситуаций, а такж е обеспечивает вы полнение 

распоряж ений начальника ш таба ГО;

несет ответственность за организацию , полноту и качество воинского учета 

согласно устан овленны м  правилам;

несет персональную  ответственность за деятельность У чреж дения, в том  числе 

за вы полнение м униципального  задания, за  нецелевое использование бю дж етны х 

средств, за  невы полнен ие обязательств У чреж дения как получателя бю дж етны х 

средств;

осущ ествляет в соответствии с действую щ им  законодательством  ины е функции 

и полном очия, вы текаю щ ие из целей и задач У чреж дения.

4.2.4. Д иректор несет перед У чреж дением  ответственность в разм ере убы тков, 

причиненны х У чреж дению  в результате соверш ения крупной сделки с 

наруш ением  требований, установленны х ф едеральны м  законом  и настоящ им  

У ставом , независим о от того, бы ла ли  эта сделка п ризнана недействительной.
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4.2.5. П рава и обязанности Д иректора, а такж е срок полном очий директора 

реглам ентирую тся трудовы м  договором  (эф ф ективны м  контрактом ), 

заклю чаем ы м  с Д иректором  в установленном  порядке.

4.2 .6 .Д иректор подотчетен  У чредителю  в части  использования им ущ ества, 

закрепленного за  У чреж дением  в безвозм ездное пользование и особо ценного 

движ им ого им ущ ества.

4.2.7. Д иректор подлеж ит аттестации в установленном  порядке.

4.2.8. Д иректор отчиты вается о деятельности У чреж дения в порядке и сроки, 

которы е определяю тся У чредителем .

4.2.9. Д иректор при осущ ествлении своих прав и исполнении  обязанностей 

долж ен действовать в интересах  У чреж дения добросовестно и разум но.

4.2.10. Д иректор несет в установленном  законом  порядке полную  м атериальную  

ответственность за ущ ерб, причиненны й У чреж дению  его виновны ми 

действиям и (бездействием ), в том  числе в случае утраты  им ущ ества У чреж дения.

4.2.11. Д олж ностны е обязанности Д иректора не м огут исполняться по 

совм естительству. С овм ещ ение долж ности  Д и ректора с другим и руководящ им и 

долж ностям и (кром е научного  и научно-м етодического  руководства) внутри 

или вне У чреж дения не допускается.

4.2.12. Д иректор несет ответственность за:

реализацию  в неполном  объем е образовательны х програм м  в соответствии с 

учебны м  планом;

ж изнь и здоровье обучаю щ ихся и работников во врем я образовательного 

процесса;

наруш ение прав и свобод  обучаю щ ихся и работников У чреж дения; 

реш ение ины х вопросов, отнесённы х действую щ им  законодательством  к 

ком петенции руководителя образовательной организации.

4.2 .13.Д иректор обязан предоставлять сведения о доходах, об им ущ естве и 

обязательствах им ущ ественного характера в соответствии  с правилами, 

установленны м и действую щ им  законодательством .

4.3. В У чреж дении ф орм ирую тся коллегиальны е органы  управления, к которы м  

относятся:

О бщ ее собрание работников У чреж дения;

П едагогический совет;

4 .4 .Т рудовой  к о л лекти в  со ставл яю т все р аб о тн и ки  У ч реж ден и я, уч аствую щ и е 

своим  тр у д о м  в р е а л и за ц и и  у став н ы х  зад ач  У ч р еж д е н и я . П о л н о м о ч и я  

тр у д о в о го  к о л л е к ти в а  У ч р еж д ен и я  осущ ествляю тся О бщ им  собранием  

работников У чреж дения.
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4.4.1. О бщ ее собрание работников У чреж дения соби рается  по м ере надобности, 

но не реж е двух раз в год. И нициатором  созы ва О бщ его собрания работников 

У чреж дения м ож ет бы ть У чредитель, Д иректор или не м енее одной трети 

работников У чреж дения.

4 .4 .2 .Реш ения О бщ его собрания работников У чреж дени я приним аю тся на 

заседании. Заседание правом очно, если в нем  участвует не м енее половины  

работников У чреж дения. Реш ение считается приняты м , если за  него 

проголосовали более половины  присутствую щ их.

4 .4 .3 .К  ком петенции  О бщ его собрания работников У чреж дения относятся 

вы работка п редлож ени й  по изм енениям  и д о п о л н е н и я м  к У ставу  У ч р еж д ен и я , 

к о л л ек ти в н о м у  д о го в о р у , локальны м  правовы м  актам  У чреж дения.

4.5. В целях разви ти я  и соверш енствования учебн о-воспитательного  процесса, 

повы ш ения п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  и тво р ч еско го  р о ста  

п едагоги чески х  раб о тн и ко в  в У ч реж ден и и  дей ствует  П едагоги чески й  совет -  

коллегиальны й орган , объеди няю щ ий педагогических работн и ков  У чреж дения.

4.5.1. П едагогический  совет созы вается Д иректором  по м ере необходим ости, но 

не реж е четы рех раз в год. В неочередны е заседания П едагогического  совета 

проводятся по требован ию  не м енее одной трети  педагогических работников 

У чреж дения.

4.5 .2 . Реш ение П едагогического  совета является  п равом очны м , если н а его 

заседании присутствовало не м енее половины  п едагогических работников 

У чреж дения и если за  него проголосовало более половин ы  присутствовавш их 

педагогов. Р еш ения П едагогического совета реализую тся приказам и Д иректора. 

П роцедура голосования определяется П едагогическим  советом .

4.5.3. П едагогический совет под председательством  Д иректора:

обсуж дает и производит вы бор различны х вариантов содерж ания 

образования, форм , м етодов учебно-воспитательного  п роц есса и способов их 

реализации;

организует работу  по повы ш ению  квалиф икации педагогических работников, 

развитию  их творчески х  инициатив;

п ри н и м ает  р еш ен и е  о п ред ставл ен и и  п е д аго ги ч е ск и х  р аб о тн и ко в  к 

при суж д ен и ю  отраслевы х наград и почетны х званий; 

обсуж дает годовой  календарны й учебны й граф ик; 

приним ает реш ение об исклю чении обучаю щ ихся из У чреж дения.

4.6.В У чреж дении наряду с долж ностям и педагогических работников 

предусм атриваю тся долж ности  работников, осущ ествляю щ их вспом огательны е 

функции в соответствии  с проф ессиональны м и стандартам и и
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квалиф икационны м и требованиям и, указанны м и в квалиф икационны х 

справочниках. П рава, обязанности и ответственность работников, 

осущ ествляю щ их вспом огательны е ф ункции, устан авливаю тся локальны м и 

норм ативны м и актам и У чреж дения, долж ностны м и инструкциям и и трудовы м и 

договорам и (эф ф ективны м и контрактами).

V. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1.И м ущ ество У чреж дения является собственностью  м униципального 

образования «П равдинский  м униципальны й округ К алининградской  области» и 

закреплено за  У чреж дением  в безвозм ездное пользование.

5.2. И сточникам и ф орм ирования им ущ ества У чреж дения в денеж ной и ины х 

формах являю тся:

регулярны е и единоврем енны е поступления от У чредителя; 

добровольны е им ущ ественны е взносы  и пож ертвования; 

вы ручка от реализации  товаров, работ, услуг;

дивиденды  (доходы , проценты ), получаем ы е по акциям , облигациям , другим  

ценны м  бум агам  и вкладам ;

другие не запрещ енн ы е законом  поступления.

5.3. П ри осущ ествлении безвозм ездного пользования и оперативного управления 

им ущ еством  У чреж дение обязано:

не допускать ухудш ения технического состояния закрепленного  имущ ества, 

находящ егося в безвозм ездном  пользовании; это требование не распространяется 

на ухудш ения, связанны е с норм ативны м  износом  этого им ущ ества в процессе 

эксплуатации;

осущ ествлять текущ ий рем онт закрепленного за У чреж дением  им ущ ества, 

при этом  не подлеж ат возм ещ ению  лю бы е произведенны е улучш ения 

закрепленного им ущ ества, находящ егося в безвозм ездном  пользовании;

осущ ествляет текущ ий и капитальны й рем онт, закреплённы х за  У чреж дением  

им ущ ества на  праве оперативного управления;

осущ ествлять ам ортизацию  и восстановление изнаш иваем ой  части имущ ества, 

находящ егося в безвозм ездном  пользовании.

5.4. Н едвиж им ое им ущ ество, закрепленное за У чреж дением  или приобретенное 

У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у из бю дж ета м униципального 

образования «П равдинский м униципальны й округ К алининградской  области» 

на приобретение этого  им ущ ества, а такж е находящ ееся у У чреж дения особо
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ценное движ им ое им ущ ество, подлеж ит обособленном у учету  в установленном  

порядке.

5.5. О бъекты  культурного наследия (пам ятники истории  и культуры ) народов 

Российской Ф едерации, культурны е ценности, природны е ресурсы  (за 

исклю чением  зем ельны х участков), ограниченны е для использования в 

граж данском  обороте или изъяты е из граж данского оборота, закрепляю тся за 

У чреж дением  на условиях и порядке, которы е определяю тся федеральны м и 

законами и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации.

5.6. У чреж дение осущ ествляет права владения, пользования и распоряж ения в 

отнош ении закрепленного  за ним в безвозм ездное пользование им ущ ества в 

пределах, установленны х законом, в соответствии с целям и своей деятельности, 

заданиям и У чредителя и назначением  им ущ ества.

5.7. В случае сдачи в аренду с согласия У чредителя недвиж им ого им ущ ества и 

особо ценного движ им ого им ущ ества, закрепленного  за У чреж дением  

собственником  или приобретенного У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х 

ему У чредителем  на приобретение такого им ущ ества, ф инансовое обеспечение 

содерж ания такого  им ущ ества У чредителем  не осущ ествляется.

5.8. У чреж дение без согласия У чредителя и собственника не вправе 

распоряж аться недвиж им ы м  им ущ еством  и особо ценны м  движ им ы м  

им ущ еством , закрепленны м  за  ним  собственником  или приобретенны м  

У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у в установленном  порядке из 

бю дж ета м униципального  образования «П равдинский  м униципальны й округ 

К алининградской области» на приобретение этого им ущ ества. О стальны м  

им ущ еством , в том  числе недвиж им ы м  им ущ еством , У чреж дение вправе 

распоряж аться сам остоятельно, если иное не предусм отрено действую щ им  

законодательством . О собо ценны м  движ им ы м  им ущ еством  считается 

им ущ ество, без которого осущ ествление У чреж дением  своей уставной 

деятельности будет сущ ественно затруднено. В иды  такого  им ущ ества 

определяю тся в соответствии  с постановлением  адм инистрации м униципального 

образования «П равдинский  м униципальны й округ К алининградской  области».

5.9 .У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возм ож ны м и последствиям и 

которы х является отчуж дение или обрем енение им ущ ества, закрепленного за 

У чреж дением , или им ущ ества, приобретенного за  счет средств, вы деленны х 

У чреж дению  У чредителем  за исклю чением  случаев, если соверш ение таких 

сделок допускается ф едеральны м и законами.

14
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5.10.П ри ликвидации У чреж дения его им ущ ество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется н а цели развития образования, на 

территории м униципального  образования «П равдинский  м униципальны й округ 

К алининградской области».

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

6.1. У чреж дение приним ает локальны е норм ативны е акты , содерж ащ ие норм ы, 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах  своей  ком петенции в 

соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации в порядке, 

установленном  настоящ им  У ставом.

6.2. У чреж дение приним ает локальны е норм ативны е акты  по основны м  вопросам  

организации и осущ ествления образовательной деятельности  заклю чает договора 

с родителям и (законны м и представителям и) на оказание услуг дополнительного 

образования обучаю щ ихся.

6.3. У чреж дение приним ает следую щ ие виды  локальны х норм ативны х актов: 

приказы  норм ативного  характера;

полож ения;

правила, инструкции, реглам енты .

У казанны й перечень видов локальны х норм ативны х актов не является 

исчерпы ваю щ им , в зависим ости  от конкретны х условий  деятельности 

У чреж дения им  м огут приним аться ины е локальны е норм ативны е акты.

6.4. Реш ение о разработке и принятии локальны х норм ативны х актов приним ает 

Директор.

6.5 .Л окальны е норм ативны е акты  утверж даю тся приказом  Д иректора и вступаю т 

в силу с даты , указанной  в приказе.

6.6.Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение 

обучаю щ ихся или работников У чреж дения по сравнению  с установленны м  

законодательством  об образовании, трудовы м  законодательством  либо приняты е 

с наруш ением  установлен ного  порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отмене 

У чреж дением .

6.7. П осле утверж дения локальны й норм ативны й акт подлеж ит разм ещ ению  на 

оф ициальном  сайте У чреж дения.

6.8.У чреж дением  создаю тся условия для ознаком ления всех работников, 

обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся с настоящ и м  Уставом.



16

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

7.1.И зм енения в У став вносятся в порядке, установленном  действую щ им  

законодательством .

7.2. Устав, вносим ы е в него изм енения и (или) дополнения утверж даю тся 

У чредителем  после согласования с У правлением . С огласование и утверж дение 

Устава, внесение в него изм енений и (или) дополнений  осущ ествляется 

правовы м и актам и соответствую щ их органов м естного сам оуправления 

м униципального образования «П равдинский м униципальны й округ 

К алининградской области».

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.У чреж дение м ож ет бы ть реорганизовано в иную  образовательную  

организацию  в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации. 

П орядок реорганизации  У чреж дения как м униципального  образовательного 

учреж дения устанавливается  У чредителем .

8.2. П ри реорганизации (изм енении организационно-правовой  форм ы , статуса) 

У чреж дение, его У став, лицензия утрачиваю т силу.

8.3. Л иквидация У чреж дения м ож ет осущ ествляться: в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации в установлен ном  У чредителем  

порядке, по реш ению  суда в случае осущ ествления деятельности  без надлеж ащ ей 

лицензии, либо деятельности, запрещ енной законом , либо деятельности, не 

соответствую щ ей уставны м  задачам  У чреж дения.

8.4 .У чреж дение м ож ет бы ть реорганизовано в иную  неком м ерческую  

образовательную  организацию  в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации.

П орядок реорганизации  У чреж дения как м униципального  образовательного 

учреж дения устан авли вается  У чредителем .
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